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Développement Durable

Le Développement Durable,
une stratégie de croissance pour

les entreprises de l’image

Réseau de l’image

CCIP

16 avril 2008
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Développement Durable

1) La RSE : qu’est ce que c’est… qu’est ce que ce n’est
pas !!

2) Comment faire pour s’engager

3) Benchmark de bonnes pratiques

4) Facteurs clés de succès
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Développement Durable

ETUDE DE CAS

Hôtel : « K…. » ***

Lieu : Z.I de Montpellier

Ecriteau trouvé dans la
chambre

Sauvons notre planète

Chaque jour des millions de m3 d’eau
contenant des détergents sont déversés

dans les fleuves et les rivières.
Aidez nous à préserver la nature

en réduisant notre consommation.
Seules les serviettes à terre
seront reprises et échangées.

Cordialement
La direction
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Développement Durable

« Notre responsabilité ne s’arrête pas aux murs de l’entreprises »
Linsay Owen Jones L’Oréal

L’exemple de Scandic
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L’exemple de Scandic
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L’exemple de Scandic
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Développement Durable

OrganisationOrganisation

4 domaines
d’action

4 domaines
d’action

Economique

Social

Environnemental

CommunicationMobilisation interneProcédures et outilsPolitiques Reporting

Bilan social

Politique de
réduction des
émissions, des
déchets

Engagement

Bilan carbone,
PDE

Démarche RSEDémarche RSE

Sociétal

Diagnostic

Offres
commerciales

Politique RH :
handicap, stagiaire

Sensibilisation

Congé solidaire
Intégration au système
de management

Une démarche
globale et intégrée…

Près Client
Prises de parole

Enjeux
Enjeux

« Vision»
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Stratégie businessStratégie business

Actions et acquisActions et acquis

ImpactsImpacts

Parties prenantes :
attentes, pression

Parties prenantes :
attentes, pression

Mes enjeuxMes enjeux

Diagnostic

Externe Interne


