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Les Freins
Une méconnaissance globale du sujet
Des univers a priori antinomiques :
« durable/jetable
» créativité/contrainte
Une position d’intermédiaire entre I'annonceur et la cible
Des impacts bien moindres que le secteur industriel

Une pratique du pro bono (pro actif) « alibi »

Une faible pression, jusqu’a aujourd’hui, des annonceurs, de la
société civile et du législateur
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La pression des clients

Les attentes :

« Le respect des obligations réglementaires

e La gestion des risques juridiques et de réputation

e La capacité a s'inscrire dans le cadre de contrainte
» Des conseils sur la cohérence de leur démarche

Les demandes (cahiers des charges) :

» Des références

¢ Des demandes d’informations (questionnaires)

» Des criteres de choix « DD »/appels d’offre

« Des certifications (ISO, 1-2-3 environnement de I’ACFCI)
» Des solutions (ex : compensation)
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Des opportunités pour le secteur de la
communication
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Des opportunités pour les professionnels
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